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AVVISO N. 3      Forlì, 07/09/2026 
 

 

AL PERSONALE SCOLASTICO 

 

SITO  
 

 

Oggetto: ADESIONE FACOLTATIVA DEL PERSONALE SCOLASTICO ALLA POLIZZA 

INFORTUNI DEGLI ALUNNI A.S. 2026-2027 
 

Si segnala che, il “Decreto Lavoro” (Legge 85/2023) NON ha modificato la portata delle tutele 

infortunistiche, già in vigore dal 1965, ma ha solo esteso gli ambiti di applicazione della copertura 

INAIL al Personale della Scuola, in maniera strutturale a partire dall’anno scolastico 2025-2026 (D.L. 

90/2025) e per il Personale Docente, durante le attività di insegnamento-apprendimento, prestando 

particolare attenzione al danno in itinere (art.18). 

Pertanto, il Personale Scolastico ha facoltà di aderire alle garanzie contratte dall’Istituto per il rischio 

Infortuni con estensione di copertura per i rischi derivanti dalla Responsabilità Civile verso Terzi.  

Le condizioni di polizza della società FUTURA S.r.l.  offrono al Personale, che intende esercitare 

questa facoltà, garanzie analoghe a quelle previste per gli alunni ed alle medesime condizioni 

economiche (9,00 euro pro-capite).  

Il dettaglio analitico delle prestazioni è allegato alla presente comunicazione e pubblicato nel sito 

internet di Istituto reperibile al seguente link:  https://www.ic5forli.edu.it/documento/polizza-

infortuni-2022-2025/ 

Inoltre, si vuol far presente,che vi sono  alcune modifiche delle clausole contrattuali rispetto alle 

precedenti polizze; in particolare: 

- Il Personale scuola sarà assicurato a partire dalle ore 24 del giorno successivo alla 

comunicazione alla Compagnia assicurativa dei nominativi del personale che ha aderito 

alla proposta assicurativa;  

- I docenti di sostegno sono assicurati a titolo gratuito ma con riduzione dei massimali di 

rimborso (art. 8 sezione infortuni). Nel caso vogliano usufruire della piena copertura è 

opportuno, anche per questa categoria di personale, sottoscrivere la polizza. 
 

L’adesione alla copertura assicurativa dovrà essere resa: 

- Per il personale Docente, in forma scritta, apponendo la propria firma nei moduli  di adesione 

suddivisi per plesso che verranno consegnati in occasione del Collegio Docenti Unitario di 

Giovedì 10 settembre 2026 presso la portineria della sede centrale. 

- Per il personale A.T.A., le adesioni dovranno essere espresse in forma scritta, nell’apposito 

modulo) entro giovedì 10 settembre 2026. 
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Nella mattinata di sabato 12 settembre 2026 la scuola invierà all’Agenzia Futura, l’elenco nominativo 

del personale che intende essere assicurato per l’anno scolastico 2026-2027. 

Come effettuare il pagamento: 

1. La Scuola, dopo l’adesione, emetterà un avviso di pagamento che invierà alla mail di ciascun 

dipendente e sarà anche disponibile tramite applicazione Argo Unica sezione “Gestione 

pagamenti”; 

2. Il Personale potrà effettuare il pagamento: 

➢ direttamente sul sito pagoPA o sulle applicazioni mobile dell'ente (app IO) o Argo Unica; 

➢ utilizzando l'home banking dei PSP (riconoscibili dai loghi CBILL o pagoPA); 

➢ presso gli sportelli ATM abilitati delle banche; 

➢ in contanti presso i punti vendita SISAL, Lottomatica e Banca 5. 

Si ricorda che ogni prestatore di pagamento applica diritti di pagamento differenziati (commissioni). 
 

Cordiali Saluti. 

Il Dirigente Scolastico 

 Prof.ssa Bandini Daniela 

 (Firmato digitalmente) 

 

 

Si allegano alla presente Comunicazione: 

• estratto di Polizza per coperture assicurative Infortuni + R.C.T.;  

• informativa rilasciata da Logica Broker Srl; 

• quadro sinottico coperture Inail/assicurazione FUTURA (compagnia con cui questa Istituzione Scolastica 

ha stipulato Polizza assicurativa). 


