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NextGenerationEU

AL PERSONALE DOCENTE
a tempo indeterminato

AL PERSONALE A T.A.
a tempo indeterminato

Al DSGA
SITO

Oggetto: RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE del Personale Docente ed ATA -
A.S. 2026/2027

Si comunica che, in base all’lO.M. n. 446/1997, integrata dall’O.M. n. 55/1998, il termine di
presentazione di ogni tipologia di domanda relativa al rapporto di lavoro a tempo parziale € fissato
al 15 marzo di ogni anno per tutto il Personale del comparto scuola.

Puo essere interessato:

- il Personale, gia titolare di contratto part-time da almeno un biennio, che intende chiedere
il rientro a tempo pieno (al termine dei due anni non é necessaria alcuna richiesta di proroga
se si intende proseguire il rapporto di lavoro part time);

- il Personale che intende modificare il numero delle ore settimanali o la tipologia di part time
(orizzontale/verticale);

- il Personale che richiede per la prima volta la trasformazione del contratto da tempo pieno a
tempo parziale.

Il part time ha la durata di due anni scolastici.

Il Personale interessato dovra presentare domanda, redatta su apposita modulistica allegata alla
presente, presso la Segreteria della Scuola (Ufficio Personale), entro e non oltre il 15 marzo 2026.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Bandini Daniela
(Firmato digitalmente)
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