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                                                                           			 Al Dirigente Scolastico
								dell’Istituto Comprensivo n 5
                                                                   			 “Tina Gori” di Forlì


Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione finalizzata al reclutamento di Personale ATA “Fondi Strutturali Europei –PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” - Priorità 1- Scuola e Competenze (FSE+) - Avviso pubblico “PN Scuole e competenze 2021-2027 ORIENTAMENTO”. Progetto autorizzato con nota prot. AOOGABMI del 19/06/2025 dal MIM - dal titolo “IN UN MARE DI NEBBIA” – codice ESO4.6.A4.D-FSEPN-EM-2025-154 - importo finanziato pari a Euro 22.500,00 - CUP: D54D25002110007.


Il/La sottoscritto/a ____________________________________________________________________ nato/a a ___________________________________________ prov. ______ il ____________________
 C.F. _______________________________________________________________________________ 
Residente in ____________________________________________________ prov. _______________ 
Via/piazza _____________________________________________________ n. civ. _______________ 
In qualità di: Collaboratore Scolastico;
CHIEDE
di partecipare alla procedura per la selezione del personale ATA riferita all’Avviso interno n. 67 del 23/10/2025 a supporto delle azioni del progetto in oggetto fino al raggiungimento del monte ore per modulo A.S. 2025-2026 alla tariffa prevista dal CCNL Comparto scuola, al di fuori dell’orario di servizio:

In particolare, si candida per le seguenti attività e ruolo:

1. Apertura e chiusura dell’edificio scolastico per consentire l’accesso alle attività formative e/o organizzative;
1. Dare ausilio agli esperti, ai tutor e ad eventuali altre figure per quanto riguarda l’accoglienza dei corsisti;
1. Fornire assistenza ai corsisti ed in particolare agli studenti diversamente abili.

Dichiara inoltre la propria disponibilità per i seguenti moduli o giornate:

	Modulo di orientamento
AMBITO 
UMANISTICO


	· MERCOLEDI’                12/11/25
· VENERDI’                       14/11/25
· GIOVEDI’                       20/11/25
· MERCOLEDI’                26/11/25
· VENERDI’                       28/11/25
· MERCOLEDI’                03/12/25
· MERCOLEDI’                10/12/25
· MERCOLEDI’                14/01/26
· LUNEDI’                          19/01/26
· MERCOLEDI’                21/01/26

	

	Modulo di orientamento
AMBITO 
TECNICO-SCIENTIFICO
	· VENERDI’                       21/11/25
· LUNEDI’                          24/11/25
· GIOVEDI’                       27/11/25
· LUNEDI’                          01/12/25
· VENERDI’                       05/12/25
· VENERDI’                       19/12/25
· LUNEDI’                          22/12/25
· VENERDI’                       09/01/26
· LUNEDI’                          12/01/26
· VENERDI’                       16/01/26



A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità:
1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:
· residenza: _____________________________________________________________
· indirizzo posta elettronica ordinaria: _________________________________________
· indirizzo posta elettronica certificata (PEC): ___________________________________
· numero di telefono: _____________________________________________________,
autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le comunicazioni.
Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a  DICHIARA ALTRESÌ di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico, di: 
1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
2. avere il godimento dei diritti civili e politici; 
3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;
4. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
6. non essere sottoposto/a a procedimenti penali; 
7. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;
9. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 
a. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti:_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ ;
10. [bookmark: _Hlk107862731]non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico.
	Luogo e data
	               Firma del Candidato

	_______________, ______________                     
	         __________________________
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